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Innovation

Leadership

Apprentissage

Conduite de réunion Évaluation

Changement

Équipes

INNOVATION EQUIPE
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Capacité à
INNOVER

produits & services
Ce que le client

perçoit

Ressources, compétences de base

CULTURE
- aptitudes

- attitudes et croyances
- gestion de la diversité

CANAUX
- processus d’innovation

- groupe d’innovation
- méthodes
- systèmes

Ce qui se passe
a l’intérieur

de l’organisation

Le processus d’Innovation dépend
de 3 domaines

CULTURE
- aptitudes

- attitudes et croyances
- gestion de la diversité

CULTURE
- aptitudes

- attitudes et croyances
- gestion de la diversité

PILOTAGE
- vision, stratégie,

- valeurs => objectifs
- facteurs de différentiation
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Nos actions

Innotiimi propose 
des méthodologies 
et outils participatifs

• Manager les équipes
• Animer et rendre les réunions efficaces
• Résoudre les problèmes de façon créative
• Animer équipes et communautés
• Déployer l’efficacité :

• motivation et engagement
• participation et créativité

• Gérer les conflits
• Susciter un leadership innovant
• Optimiser la collaboration et le changement 

Innovation = leadership et changement
grâce à vos équipes
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4. Groupe d’innovation pour
optimiser le préliminaire de

l’innovation

2.Stratégie de
différentiation / Stratégie
de l’Océan Bleu / Générer
de nouvelles opportunités

7. Faciliter des sessions de
génération d’idées

6. Séminaires de créativité et
de capacité à innover pour
l’ensemble des employés y

compris les groupes
d’innovation

1. Innostudy: connaître l’état
présent d’une organisation et

suivre le développement

3. Groupe d’innovation:
lancer un processus et créer

la compréhension sur
comment utiliser une

méthodologie d’innovation

5. Conseil sur les outils de
management de la phase
préliminaire d’innovation

Innotiimi :  notre offre
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www.innotiimi.fr
www.innotiimi.com


